SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa admifi
Organismo  Técnico  de
“Cientoporciento  Capacitacign  Ltda.”,

R.U.T. N° 76.046.221-7, en el fmarco de la
fiscalizacion de la Franquicih Tributaria
regulada por la ley 19.518 y sl Reglamento

General, contenido en el D.S. Nf 98 de 1997
del Ministerio del Trabajo y Previfién Social.

RESOLUCION EXENTA
N° /

663304

Talca, 2 BD|C 2012

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 16 de Octubrefdel 2012, la
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccién Regional del Maule, Dofia
Verénica Cerpa Lopez, fiscaliz6 al Organismo Técnico de pacitacién,
Cientoporciento Capacitacion Ltda., RUT N°76.046.221-7, en adelante ['El OTEC?,
domiciliado en Avda. General Bustamante N°72 oficina 45, comuna de Providencia,
Santiago, Regién Metropolitana, representado legalmente por Don Caflos Aravena
Parada, RUT N°8.678.791-4, respecto del curso, “Gimnasia Ergonométfica Para la
prevencion de Dolencias del Trabajo”, codigo sence 12-37-8497-37, cédfeo de accién
4.159.473, a ejecutarse en el domicilio Balmaceda , N°565 comuna de Cyricé, region
del Maule., en las fechas comprendidas desde el 02 de Octubre del 2012 Hhsta el 29 de
Noviembre del 2012, especificamente en el horario de 15:50 horas, hasta}16:35 horas,
los dias Martes y Jueves, segun lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fis§alizacién, se
constato objetivamente, lo siguiente:

a) Relator no se encuentra informado al Servicio.
b) No poseer registro de materias.




3.- Que por Oficio Ordinario (D
de fecha 18 de octubre del 2012, se solicitaron los descargos respectivos
singularizado, mediante carta certificada de 23 de Octubre de 2012.

4- Que mediante misiva rece
fecha 08 de Noviembre del 2012, el OTEC, en cuestién interpone los d
especie. En efecto, su representante legal, Dofia Solange Noulibos Barrene
forma sustancial lo siguiente;

a).- “Relatora del curso fue comunicada ante Sence con fecha 29 de
La relatora inicial del curso Sra. Maria Cecilia Valdés no pudo co
por el cual debimos incorporar a la Sta. Romina Gdlvez.”

b).- “Respecto a las observaciones del libro la relatora erréneamen
las hojas de firmas.

Respecto a este punto debo reconocer que algunos relatores, p
capacitacion echa sobre el manejo de los cursos, cuesta mucho q
importancia que tiene llevar este importante documento (punto
estamos insistiendo constantemente) y se abocan casi por entero al
su funcion prdctica.”

3.- Que los descargos no han teni
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fi
de que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a)Otec con experiencia por tanto, sabe que debe acreditar los relatores
del curso. En este caso la relatora se inscribi6é después de la fiscalizacion.
b)Otec debe supervisar a sus relatores que realicen esta funcién administra
correcta, en este tipo de curso sobre todo que son de muchos dias.

6.- Que el informe de fiscalizaci
fecha 16 de Noviembre del 2012 que contiene todos los antecedentes de
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante d
resolucion exenta.

7.- Que se han tenido
circunstancias que atenuan la conducta infraccional descrita, especi
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la OTEC, en
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
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VISTOS:

la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°9§ de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) § g) de la ley
citada en primer término.

Lo dispuesto en los articulos 75 )I:iguientes de

RESUELVO:

1.- Aplicase a la OTEC, Ci

instructores o profesores definidos para impartir la actividad de capacitacié. El servicio
nacional se reserva la facultad de efectuar observaciones o reparos respectofde dichas
calidades, cuyo cumplimiento serd de caracter obligatorio por parte del orggnismo
técnico.
Correspondera al servicio nacional fiscalizar, en la oportunidad en que se efecute el
curso, que los instructores o profesores que lo impartan sean aquellos autorfzados

b) Multa equivalente a 3 UTM, eif raz6n de No
llevar al dia el libro de registro de materias o de asistencia, conducta sanfionada en el
articulo 75 , N° 5 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en §l D.S. N° 98
de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debgra realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponLa para tales




efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provincidles del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deber4h acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacin de la misma, en | respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se femitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro afministrativo.
Tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda §l pago de la
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo n otorgara su
aprobacién para la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo di puesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social.

4.- Notifiquese, a la entidad
mediante carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podra ser ¢
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro
del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimient
reclamacién de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo
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CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 76046221 - 7 CIENPORCIENTO CAPACITACION LIMITDA
Regién Del Maule N° Resolucién 3304
Monto 6 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  27/12/12 Horade Ingreso  09:48:14 Login de ingreso 8602401 VERONI

A CERPA LOPEZ
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